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ПОЛОЖЕНИЕ  
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников  

Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа»  

Пронского района Рязанской области 
 

 

1.Общие положения.  
           1.1. Положение о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 

школа» Пронского района Рязанской области (далее - Положение) 

составлено в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», коллективным договором муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа» (далее - МБУ ДО «ДЮСШ»).  
          1.2. Настоящее Положение принимается педагогическим советом МБУ ДО 

«ДЮСШ» и утверждается директором Учреждения.  
          1.3. Положение определяет права и обязанности директора Учреждения  и 

тренерско-преподавательского состава по профессиональной  переподго-

товке и повышении квалификации педагогических работников. 

 

2.Права и обязанности работодателя. 

 

           2.1. Работодатель имеет право:  
- определять необходимость профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогических работников для нужд 

образовательного процесса;  
-определять формы и сроки прохождения профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.  

2.2. Работодатель обязан:  
- планировать повышение квалификации педагогического работника не 

реже 1 раза в 3 года;  
- сохранить рабочее место за педагогическим работником при направлении 

его для повышения квалификации с отрывом от работы.  
 



3.Права и обязанности педагогических работников. 

 

3.1. Педагогический работник имеет право:  

    -на повышение квалификации 1 раз в 3 года (в соответствии со статьей 21, 
187, 197 ТК РФ);  

     -на профессиональную переподготовку.  

     3.2. Педагогический работник обязан: 
- предоставить директору документ, подтверждающий прохождение и 
результаты профессиональной переподготовки, повышения квалификации. 

 

4. Финансирование повышения квалификации. 

 

        4.1.  Профессиональная переподготовка, повышение квалификации 

штатных педагогических работников осуществляется за счет бюджетных 
средств (постановление РФ от 27 июня 2016 г. №584).Педагогические 

работники, работающие по совместительству, проходят 
профессиональная переподготовку и повышение квалификации за счет 
собственных средств.  
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